REGULAMIN PRZYZNAWANIA CERTYFIKATU

»WOLONTARIAT PRACOWNICZY WYSOKIEJ JAKOSCI”

l. Sfownik pojec

1.

Certyfikat ,Wolontariat Pracowniczy Wysokiej Jakosci” (w skrdcie: Certyfikat) —
potwierdzenie jakos$ci przyznawane organizacjom za zgodno$¢ prowadzonych przez nie
programow wolontariatu ze standardami okreslonymi w Karcie Zasad Wolontariatu
Pracowniczego

Karta Zasad Wolontariatu Pracowniczego - dokument okreslajagcy fundamentalne
zasady wolontariatu pracowniczego, prawa i obowigzki wolontariuszy oraz
organizatoréw wolontariatu pracowniczego.

Komisja Certyfikujgca - zespot niezaleznych ekspertéw odpowiedzialny za ocene i
przyznawanie Certyfikatu.

ARFP - Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, organizator procesu certyfikacji.

Audyt - proces oceny organizacji pod katem zgodnosci z zasadami wolontariatu
pracowniczego, obejmujgcy analize dokumentacji i wywiady z pracownikami.

Koalicja Liderzy Pro Bono (KLPB) - grupa Liderek i Lideréw firm i organizacji
wspierajgcych rozwdéj wolontariatu pracowniczego.

Certyfikat poziomu pierwszego, drugiego, trzeciego - stopnie certyfikatu okreslajace
poziom zaawansowania i jakosci programow wolontariatu pracowniczego.

. Cel przyznawania certyfikatu

Certyfikat ,Wolontariat pracowniczy wysokiej jakosci” ma na celu:

1.
2.
3.

Promocje wolontariatu pracowniczego w spofeczenstwie.
Potwierdzenie reputacji i ochrone wartosci zwigzanych z wolontariatem pracowniczym.
Wsparcie organizacji w rozwijaniu wolontariatu pracowniczego zgodnie ze standardami
okreslonymi w Karcie Zasad Wolontariatu Pracowniczego.

Zasady te zostaty zebrane i opublikowane w Karcie Zasad Wolontariatu Pracowniczego,
ogtoszonej 1 grudnia 2020 roku. To wazny dokument, przygotowany przez przedstawicieli firm
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tworzgcych Koalicje Liderzy Pro Bono, ekspertéw i wolontariuszy oraz skonsultowany z
najwiekszymi organizacjami pracodawcow i organizacjami wspierajgcymi rozwoj wolontariatu.

Karta Zasad Wolontariatu Pracowniczego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

I1l. Warunki przystgpienia do procesu certyfikacji

Kwalifikacja kandydatéow

1. Organizacje ubiegajgce sie o Certyfikat muszg dziata¢ zgodnie obowigzujgcym
prawem i uwzgledniac interesy spoteczne, aspekty srodowiskowe oraz dbac o
relacje z réznymi grupami interesariuszy, w szczegdlnosci z pracownikami.

2. Jezeli Komisja Certyfikujgca przed przystgpieniem do procesu certyfikacji lub w
jego trakcie stwierdzi, ze organizacja ubiegajgca sie o Certyfikat nie spetnia
warunkow okreslonych w ustepie 1, informuje o tym ARFP, wskazujgc
naruszenia prawa lub zasad spotfecznej odpowiedzialnosci.

3. ARFP na podstawie informacji Komisji Certyfikujgcej moze podja¢ decyzje o
nieprzyznaniu Certyfikatu.

IV. Procedura przyznawania certyfikatu

1.

2.

Zgtoszenie checi przystgpienia do audytu

Organizacja zgtasza do ARFP che¢ przystgpienia do audytu, np. poprzez strone:
www.wolontariatESG.pl lub mailowo na adres kontakt@wolontariatesg.pl. ARFP, po
konsultacji z Komisjg Certyfikujgca, potwierdza mozliwos¢ ubiegania sie o Certyfikat i
wyznacza Audytora. Na zyczenie organizacji przed rozpoczeciem procesu certyfikacji
mozliwe jest podpisanie deklaracji poufnosci przez Audytora oraz Cztonkéw Komisji.

Ankieta online
Organizacja otrzymuje drogg elektroniczng ankiete do wypetnienia. Ankieta jest
kluczowym dokumentem w procesie audytu. Organizacja dodatkowo udostepnia do
wglagdu Audytorowi oraz Cztonkom Komisji swdéj Regulamin wolontariatu
pracowniczego.
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3. Analiza ankiety
Audytor analizuje informacje zawarte w ankiecie i ustala z organizacjg termin audytu.

4. Przeprowadzenie audytu
Audyt odbywa sie w siedzibie organizacji, gdzie audytor weryfikuje informacje zawarte
w ankiecie. Organizacja moze uzupetnia¢ informacje po audycie.

5. Przygotowanie raportu z audytu
Raport zawiera m.in. podstawy weryfikacji, opis przebiegu audytu, ocene audytora oraz
rekomendacje dotyczacg przyznania lub nieprzyznania certyfikatu i jego poziomu.

6. Weryfikacja przez Komisje Certyfikujaca
Komisja Certyfikujgca ocenia raportiankiete i rekomenduje ARFP przyznanie certyfikatu
wraz ze wskazaniem jego poziomu, a takze przekazuje firmie Rekomendacje, uzyteczne
dla rozwoju i doskonaleniu programu wolontariatu pracowniczego.

7. Ogtoszenie decyzji
Decyzje o przyznaniu Certyfikatu na podstawie rekomendacji Komisji Certyfikujgce
podejmuje ARFP i przekazuje jg organizacji, ktéra w przypadku przyznania Certyfikatu
od tego momentu moze postugiwac sie logo certyfikatu i publikowac informacje o jego
przyznaniu.

8. Okres waznosci Certyfikatu
Certyfikat wazny jest przez rok (12 miesiecy). Bezposrednio po tym okresie organizacja
moze odnowic¢ certyfikat poprzez skrécong procedure weryfikacji. Komisja w ramach
skréconej procedury weryfikacji bierze pod uwage zwtaszcza poziom wdrozenia jej
Rekomendacji. Jezeli od momentu przyznania Certyfikatu uptyneto wiecej niz 16
miesiecy, organizacja moze ubiega¢ sie o Certyfikat wytgcznie w trybie zwyktej
procedury weryfikacji (dla ktorej obowigzujg stawki optaty podstawowej).

V. Koszt procedury przyznawania Certyfikatu

W procesie certyfikacji ptatne jest tylko przeprowadzenie audytu oraz opracowanie raportu. Dla
firm o przychodach netto réownych lub powyzej 15 min ztotych rocznie optata podstawowa
wynosi 8500 zt netto, a przedtuzenie — 2500 zt netto. Dla cztonkéw Koalicji Liderzy Pro Bono
optata podstawowa wynosi 2500 zt netto, a przedtuzenie — 1000 zt netto.
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W przypadku firm o nizszych przychodach netto, organizacji pozarzgadowych i innych
podmiotow, wysokos¢ optat moze byé negocjowana i dostosowana do skali prowadzonego
audytu.

VI. Postanowienia koricowe

1. Niniejszy regulamin zostat przyjety uchwatg Zarzgdu ARFP w dn. 17.02.2026 r.
2. Regulamin moze by¢ zmieniany przez ARFP, przy czym wszelkie zmiany regulaminu bedg
publikowane na stronie www.wolontariatESG.pl.

Zatacznik 1: Karta Zasad Wolontariatu Pracowniczego
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